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Inledning

Den interna kontrollen ingar i grundskolenamndens samlade styr- och
ledningssystem. Grundskolendmnden har det yttersta ansvaret for att den
interna kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstallande satt. Den interna kontrollen ska vara praktiskt och
andamalsenligt uppbyggd utifran verksamhetens behov och férutsattningar
samt hantera risker och férebygga att fel uppstar genom att vara ett verktyg
for att se till att:

verksamheten ar andamalsenlig och effektiv

information om verksamhet och ekonomi ar tillforlitlig

lagar, férordningar och styrdokument efterlevs

sakra tillgangar och férhindra forluster samt upptacka och eliminera
eller férebygga allvarliga fel.

| grundskolenamndens interna kontrollplan for 2026 anges vilka olika
granskningsomraden som ska foljas upp under aret. Granskningarna
aterrapporteras till nAmnden I6pande under aret i separata rapporter liksom
denna.
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Granskningar

Namndens granskningar

Risk: Bristande kompetens inom arbetsmiljo

Beskrivning av risk

Risk att chefer gor fel i arbetsmiljdarbetet pga lagt deltagande i
arbetsmiljdutbildningar vilket kan leda till skador och ohélsa.

Enhet
HR-avdelningen

Granskning: Bristande kompetens inom arbetsmiljo

Omraden och tillhérande rutiner som ska granskas:

Enligt delegationsordningen for arbetsmiljduppgifter ska chef sakerstalla att
den medarbetare som far arbetsmilduppgifter delegerade till sig har
tillracklig kompetens. Lagt deltagande i Malmé stads arbetsmiljéutbildningar

riskerar dock innebara att chefer som fatt arbetsmiljddelegation inte har
tillracklig kompetens.

Syfte med granskningen:

Granskningen syftar till att underséka om férvaltningens chefer har gatt
arbetsmiljoutbildningar och darigenom har kompetens att utféra sina
arbetsmiljouppgifter.

Omfattning/avgransning:
Denna granskning omfattar alla chefer inom grundskoleférvaltningen.
Granskningsmetod:

Enkat till foérvaltningens chefer for att kartlagga utbildningar inom
arbetsmiljo.

Resultat

Bakgrund

Enligt AFS 2023:1 §9 ska arbetsgivaren se till att den som far
arbetsmiljouppgifter fordelade till sig har tillracklig kompetens. Detta
framgar aven i Malmé stads styrdokument om arbetsmiljdansvar och
uppgiftsférdelning samt pa blanketten for férdelning av arbetsuppgifter.
Forvaltningsledningen har sedan risken identifierades fattat beslut om att
alla nya chefer ska genomga Malmé stads 3-dagars arbetsmiljoutbildning.
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Resultat

Granskningen har genomférts genom en enkat som skickades ut i bérjan av
juli till alla chefer, 340 stycken, och som skulle besvaras senast den 18
augusti. Svaren har sedan sammanstallts och av de 151 chefer som svarat
har 84 (56%) gatt Malmé stads 3-dagarsutbildning inom arbetsmiljo, 37 av
dem har gatt nom de senaste 5 aren. Halften av de svarande (75 av 151)
uppger att de gatt nagon form av arbetsmiljéutbildning inom de senaste 5
aren, galler bade inom Malmé stad men det kan aven vara vid anstallning
hos annan arbetsgivare.

Pa fragan om man nagon gang upplevt sig sakna tillrackliga kunskaper
inom arbetsmiljé svarar ca 34% ibland och 4% svarar ofta.

72 av de svarande har férdelat arbetsmiljduppgifter vidare och av dem
upplever ca 42% att de som uppgifterna ska férdelas till ibland inte har
tillrackliga kunskaper och 1,4% upplever detta ofta. En liten del av cheferna
(9%) fordelade uppgifterna anda medan andra upprattade en handlingsplan
for att 6ka kunskapen eller inte fordelade uppgifterna alls.

Den identifierade risken med att chefer inte gar arbetsmiljoutbildningar ar
att de inte har tillracklig kompetens. | enkaten stélls fraga om vad det kan
handla om for fragor dar man inte upplever sig ha tillrackliga kunskaper. De
tre tydligaste utvecklingsomradena ar:

1. Rehabilitering och arbetsanpassning
2. Arbetsratt, lagstiftning och arbetsgivaransvar
3. Praktiskt arbete med SAM/OSA och systematiska processer

| enkaten gavs mojlighet att Iamna andra kommentarer och det framgar i
fritextsvaren att valdigt manga 6nskar aterkommande utbildningar, bade
repetition och fortbildning. Manga 6nskar aven att utbildningarna anpassas
efter erfarenhetsniva da aven om man ar ny i sin tjanst kan ha mycket
erfarenhet och utbildning med sig fran tidigare tjanster.

Analys

Ungefar halften av férvaltningens chefer svarade pa enkaten och drygt
halften av de svarande har gatt Malmoé stads 3-dagarsutbildning inom
arbetsmiljo. Drygt 1/3 upplever ibland att de saknar tillrackliga kunskaper
och ca 40% upplever att de som ska fa arbetsmiljduppgifter ibland saknar
tillrackliga kunskaper.

| fritextsvaren i enkaten anger flera chefer svarigheterna med att hinna med
en sa pass omfattande utbildning och nagra anger att de ar anmalda till
hostens utbildningar. Da det tidigare inte varit obligatoriskt att ga Malmo
stads 3-dagarsutbildning som chef sa har det inte alltid prioriterats. En del
har gatt andra arbetsmiljéutbildningar, inom eller utanfér Malmoé stad, men
genom att inte ha grunderna finns risk for att man agerar fel eller missar
nagot som paverkar arbetsmiljon for medarbetarna. Likasa att
arbetsmiljouppgifter fordelas till personer som inte heller har tillrackliga
kunskaper.
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Slutsats

Genom ett beslut om obligatorium kring utbildningen sakerstaller
férvaltningen att nya chefer far tillracklig kompetens inom arbetsmiljé och
utifran de fritextsvar som lamnats kan aven planering géras for de omrade
som chefer upplever att kunskap kan saknas inom.

Risken som identifierades var att chefer inte hade tillrackligt kompetens for
att arbetsmiljouppgifter och ansvar som delegerats till dem da det var fa
anmalda chefer fran grundskoleférvaltningen till Malmoé stads
arbetsmiljoutbildning. Foérvaltningsledningen har sedan risken identifierades
fattat beslut om och kommunicerat ut att alla nya chefer ska ga
utbildningen. Antalet anmalda har ocksa okat — hittills i ar har 13 chefer gatt
utbildningen mot 3 fér samma period ifjol. Detta gor att forvaltningen
bedomer att fler forbattringsatgarder inte behdvs.
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